
 

 

 
 

Verhaltenskodex für Lieferanten der Mattenbach-Gruppe  
 
Die Mattenbach-Gruppe ist bestrebt, das langfristige Wohlergehen aller angeschlossenen 
Unternehmen im Interesse aller interessierten Parteien zu sichern, und bekennt sich zu einer 
ökologisch und sozial verantwortungsvollen Unternehmensführung als wichtigem Bestandteil 
unserer Unternehmensstrategie. Aus diesem Grund erwarten wir von unseren Lieferanten, dass 
sie die im Folgenden definierten Standards bezüglich Gesetze, Menschenrechten sowie 
Gesundheits- und Umweltschutz einhalten. Die Anerkennung dieses Verhaltenskodex ist 
Voraussetzung für Geschäftsbeziehungen mit uns:  
 

Einhaltung der Gesetze und Korruptionsbekämpfung  
✓ Lieferanten müssen in Übereinstimmung mit allen massgeblichen Gesetzen handeln.  
✓ Lieferanten dürfen keine Bestechung, Preisabsprachen oder andere Formen der 

Korruption einsetzen.  
 
Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und soziale Standards  

✓ Lieferanten sollen für ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld sorgen.  
✓ Lieferanten dürfen keinerlei Zwangs-, Gefangenen-, Sklaven- oder unfreiwillige Arbeit 

verrichten lassen.  
✓ Lieferanten dürfen keine Mitarbeitenden beschäftigen, die das gesetzlich festgelegte 

Mindestalter unterschreiten.  
✓ Lieferanten sollen sich bei Personalentscheiden zur Chancengleichheit verpflichten. 

Niemand darf auf Grund von Herkunft, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, Alter, 
Behinderung, sexueller Orientierung oder religiöser, weltanschaulicher oder politischer 
Überzeugung benachteiligt werden.  

✓ Lieferanten sollen Löhne und Zusatzleistungen gemäss den massgeblichen Gesetzen 
ausrichten.  

✓ Lieferanten sollen gewährleisten, dass die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeitenden die 
gesetzlichen Begrenzungen für Regelarbeitszeit und Überstunden nicht überschreiten.  

✓ Lieferanten sollen innerhalb des anwendbaren gesetzlichen Rahmens das Recht ihrer 
Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit und das Führen von Kollektivverhandlungen 
respektieren.  

✓ Lieferanten sollen ihre Mitarbeitenden mit Respekt behandeln, ihre Würde achten und 
ein Arbeitsumfeld ohne Belästigungen, Schikanen, Einschüchterungen und Mobbing 
sicherstellen.  

 
 
Schutz der Umwelt  
Lieferanten, deren Tätigkeit signifikante Auswirkungen auf die Umwelt hat, sollen 
 

✓ über ein Umweltmanagementsystem und/oder effektive Richtlinien zum Umweltschutz 
verfügen, die die Verschmutzung der Umwelt verhindern und den schonenden Umgang 
mit den natürlichen Ressourcen sicherstellen;  

✓ die Auswirkungen ihrer Produkte und Dienstleistungen auf die Umwelt verringern. 
 
 



 

Bei Abweichungen von diesem Verhaltenskodex bitte Meldung an:  
 
 
 
 
 
 
 
Thomas Fuhrer 
 

Leiter Nachhaltigkeit Mattenbach-Gruppe 


